YSGOL SYR THOMAS JONES
PENTREFELIN, AMLWCH, YNYS MÔN LL68 9TH
PENNAETH : MR R. AARON BAYLEY
DIRPRWY : MR ISLWYN WILLIAMS
PENAETHIAID CYNORTHWYOL : DR GERAINT JONES, MRS MEFYS JONES-EDWARDS




Polisi Radicaleiddio ac Eithafiaeth.


Mae`r polisi hwn yn rhan o grwp o bolisiau sy`n benodol yn gofalu am lês disgyblion.

· Cynllun Cydraddoldeb.
· Polisi gwrth fwlio
· Hyrwyddo Ymddygiad da
· Polisi E-ddiogelwch
· Canllaw diogelu Sirol

Mae Ysgol Syr Thomas Jones yn gwbwl ymwybobol o`i chyfrifoldeb o dan y Ddeddf Atal 2015.

http:www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment.data/file/439598/prevent-duty-departmental-advice-v6.pdf

http://gov.wales/docs/dcells/publications/150114-keeping-learners-safe-cy.pdf

http://gov.wales/docs/dcells/publications/110209respectcy.pdf

Mae `r ysgol yn ymrwymo`n llawn i ddiogelu disgyblion a staff rhag elfenau o radicaleiddio ac eithafiaeth.

Mae disgwyl i holl staff yr Ysgol hybu addysg ddemocratic drwy ddilyn canllawiau diogelu; drwy addysgu parch a goddefgarwch tuag at eraill sydd a gwahanol greddyfau a chredoau.


Egwyddor :

Sicrhau fod holl staff yr ysgol yn ymwybodol o arwyddion radicaleiddio ac iddynt ymyrryd drwy rannu gwybodaeth a chydweithio gyda asianrtaethau atal i sicrhau fod ein disgyblion a staff yn cael eu gwarchod.

Addysgu:

Hyrwyddir parch a goddefgarwch drwy`r Cwricwlwm. Addysgir fod amrywiaeth a democratiaeth yn gryfder. Annogir disgyblion I rannu barn a syniadau ynghyd a safbwyntiau personol yn hyderus gan sylweddoli fod yr hawl ganddynt i ddilyn credoau gwahanol ac na ddylir defnyddio`r rhain I ddylanwadu ar eraill. 






Defnydd diogel o`r Wê:

Atgoffir y disgyblion yn aml am beryglon defnydd amhriodol o`r We drwy`r gwersi Abach , Tech. Gwybodaeth yn ogystal a thrwy pynciau eraill lle ceir defnydd rheolaidd.

https://www.thinkuknow.co.uk/
https://schoolbeat.org/en/teachers/safety/

Mae offer effeithiol yn yr ysgol sy`n hidlo allan unrhyw ddeunydd amhriodol pan yn defnyddio`r rhyngrwyd. Pe gwneir defnydd o safleoedd anaddas drwy ddefnyddio offer ysgol, cosbir yn unol a`r polisi  E-ddiogelwch. 

Defnyddio protocolau nodir mewn polisiau eraill I ofalu am a delio gyda`r dioddefwr.. Lle mae unrhyw bryder gan ddisgyblion, annogir hwy i drafod gyda oedolyn yn syth.

Hyfforddiant staff

Bydd pob aelod o staff yn derbyn hyfforddiant drwy`r Sir neu drwy Prevent/ Channel/ Wrap I godi ymwybyddiaeth o broblemau all godi .
Bydd staff newydd yn derbyn hyfforddiant drwy`r cynllun anwytho.

https://course.ncall.com/Channel_General_Awareness/01/index.html


Cyfeirio ac Ymateb.

Nid oes achos o Radicaleiddio wedi digwydd yn YSTJ hyd yma. 
Drwy wethio`n agos gyda`n Partneriaid yn y cymunedau lleol mae posib atal  dylanwadau eithafol rhag cael mynediad i`r Ysgol. Mae`r cyswllt hwn yn greiddiol wrth ymdrechu i atal unrhyw niwed i ddisgyblion neu staff.
Pe byddai pryder gan staff am unhryw achos mae angen dilyn y protocol diogelu cyffredinol. e.e. rhoi gwybodaeth yn syth i IW ( Dirprwy Bugeiliol/Person Dynodedig Amddiffyn Plant) neu yn ei absenoldeb i RAB (Prifathro). 

Mae`r Polisi hwn wedi`i greu Ebrill 2016

[bookmark: _GoBack]Adolygir y Polisi ynghyd a polisi Amddiffyn Plant yn flynyddol.
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